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Mot du
président

Stéphane Alary
Président régional
Fédération UPA
Outaouais-Laurentides

Chaque année nous rappelle à quel point notre métier est exigeant, mais aussi essentiel. En
2025, ce sont des enjeux de fond qui ont occupé notre quotidien : la mise en œuvre de la
nouvelle loi sur la protection du territoire agricole, des pressions de plus en plus fortes sur nos
terres, des défis environnementaux complexes, et malgré tout, vous êtes restés debout,
engagés et solidaires.

Le déploiement de la nouvelle Loi sur la pérennité du territoire agricole (PL86) a transformé
notre manière d’intervenir. Il a fallu s’adapter rapidement, tout en continuant à traiter un
nombre toujours croissant de dossiers à la CPTAQ. Ces demandes, souvent complexes,
touchent directement vos entreprises, vos terres, et l’avenir même de notre agriculture. 

L’année a également été marquée par des prises de position fortes, notamment dans le
dossier Stablex, où nous nous sommes engagés activement pour défendre notre territoire et
nos terres agricoles. Une fois de plus, notre Fédération a répondu présente, avec conviction et
détermination.

Vous comprendrez que l’aménagement du territoire demeure un chantier prioritaire. Nous
devrons continuer de travailler autour de nos fermes de proximité, de l’agrotourisme et de leur
articulation avec les projets de récréotourisme. Jusqu’où peut-on aller? C’est collectivement
que nous répondrons à cette question, en nous assurant que les projets respectent et
renforcent notre vocation agricole.

C’est grâce à votre participation active, à la présence
des syndicats locaux sur le terrain, et à l’implication
constante de notre conseil d’administration que nous
pouvons faire entendre notre voix avec crédibilité.

Le contexte politique évolue et nous offre de nouvelles
occasions d’agir. L’arrivée d’un nouveau ministre de
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation, les
élections municipales de cet automne et les élections
provinciales de 2026 seront des moments clés pour faire
valoir nos priorités. Nous continuerons de revendiquer un
budget agricole à la hauteur des besoins et une
véritable politique alimentaire qui soutient
concrètement nos fermes et nos régions. Pour y
parvenir, votre mobilisation sera essentielle, sur le
terrain, comme en coulisses.

Merci de faire partie de cette force collective. 
Restons unis, fiers et mobilisés.
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Mot de
la direction

Simon Durand
Directeur régional
Fédération UPA
Outaouais-Laurentides

Chers membres,

À la suite des mots inspirants de notre président, Stéphane Alary, j’aimerais à mon tour
souligner à quel point 2025 a été, pour notre Fédération, une période charnière. Tandis que nos
enjeux collectifs: la protection du territoire, la pression sur nos terres, l’adaptation à la nouvelle
législation ont continué à exiger rigueur et engagement, nous avons, en parallèle, poursuivi un
travail tout aussi essentiel à l’interne : celui de notre propre reconstruction.

L’année écoulée marque la fin d’une période difficile pour la Fédération de l’UPA Outaouais–
Laurentides. Après une période de restructuration nécessaire, nous amorcerons avec stabilité
et prudence une véritable reconstruction. Nos finances sont plus saines et nous avons pu
consolider notre base. Nous avons revu de nombreux processus et façons de faire et nous
pouvons maintenant rebâtir pour mieux protéger notre territoire agricole, mettre de l’avant nos
accomplissements et, surtout, nous améliorer afin d’offrir une meilleure qualité de service à
nos productrices et producteurs agricoles, qui demeurent au cœur de notre mission et de
notre raison d’être.

Les défis auxquels nous ferons face en tant qu’industrie,
en tant qu’organisation et en tant que productrices et
producteurs seront nombreux et complexes dans la
prochaine année. J’ai confiance que notre organisation
sera solide et nous abordons l’avenir avec
détermination. Nous disposons aujourd’hui d’une équipe
engagée, compétente et résolument tournée vers
l’action. Ensemble, nous poursuivons le même objectif :
soutenir nos membres dans leurs réalités diverses, tout
en contribuant à la vitalité et à la pérennité de notre
agriculture régionale.

Je tiens à exprimer ma gratitude la plus sincère à
l’ensemble de mon équipe, que j’ai un réel plaisir à
côtoyer au quotidien et à mes administratrices et
administrateurs ainsi qu’à mon comité exécutif. Un
merci particulier à mon président Stéphane Alary et ma
vice-présidente Audrey Lemaire pour leur dévouement,
leur vision et leur confiance. C’est grâce à cette
collaboration que nous pouvons regarder vers l’avenir
avec optimisme et fierté.
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Portrait de
notre région

Régions 
administratives

4

Population 
du Québec 
sur le territoire 
de la Fédération

40 %

Dossiers CPTAQ
184

+ 8 (2023-2024)

Entreprises 
agricoles

2453

+267 (2023-2024)

Entreprises
membres

2071
+ 2 % (2023-2024)
Membrariat
84 %

70 %
Fermes du territoire
situées sur les
basses-terres du
Saint-Laurent
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Membres du
conseil d’administration
Stéphane Alary, président
Audrey Lemaire, vice-présidente 
Guy Sabourin, membre de l’exécutif
Jeffrey Clarke, membre de l’exécutif
Stanley Christensen, membre de l’exécutif

Alexandre Perreault, administrateur
Benoit Legault, administrateur
Carole Laplante, administratrice
Cheryl Layer, administratrice
Claude Lefebvre, administrateur
Claude Vallière, administrateur
Gilles Lacroix, administrateur
Marcel Denis, administrateur
Philippe Leroux, administrateur
Sébastien Peeters, administrateur

Alexandre Simard, administrateur
Anouk Préfontaine, administratrice
Henry Steiner, administrateur
Jacques Gévry, administrateur
Martin Turcot, administrateur
Michel Sauriol, administrateur
Normand Foisy, administrateur
Philip Gauthier, administrateur
Sylvain Cléroux, administrateur
Vanessa Bowes, administratrice
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EXÉCUTIF

REPRÉSENTANTS DES SYNDICATS LOCAUX

REPRÉSENTANTS DES SPÉCIALITÉS

UPA Basses-Laurentides
Spécialité - Grain
Spécialité - Autres productions animales
Spécialité - Bovin

UPA Laurentides - Pays-d’en-Haut
UPA La Lièvre
UPA Vallée-de-la- Gatineau
UPA Collines-de-l’Outaouais
UPA Papineau
UPA Pontiac
UPA Laval
UPA Ste-Scholastique - Mirabel
UPA Deux-Montagnes
UPA Argenteuil

Spécialité - Pommes
Spécialité - Fermes de proximité
Spécialité - Ovins
Spécialité - Forestière
Spécialité - Autres productions végétales
Spécialité - Fraises & Framboises
Spécialité - Acéricole
Spécialité - Relève agricole
Spécialité - Serres
Spécialité - Agricultrices



Simon Durand, MBA, directeur régional
Alexandra Lavallée-Galipeau, directrice des opérations & de l’administration
Alexandra Lauzon, directrice aux affaires syndicales & territoriales
Ingrid Francoeur, CRHA, directrice du Centre d’emploi agricole
Benoît Fullum, directeur SCF Conseils Outaouais-Laurentides inc.
Michelle Loriaux, adjointe à la direction régionale

Direction

Daniela De Rezende, comptable
Julie Beaudin, technicienne comptable à l’administration

Administration & finances

Équipe de 
la Fédération

Jean-François Gendron, conseiller en aménagement du territoire
Alexandra Carrière, conseillère en aménagement du territoire
Karine Ladouceur, adjointe administrative

Francis Riendeau, agr., conseiller aux syndicats affiliés
Anaïs Thibodeau, conseillère aux syndicats affiliés
Philippe Duguay, conseiller aux syndicats affiliés
Sabrina Pilet, adjointe administrative
Gabrielle Lemonde, adjointe administrative

Affaires syndicales & territoriales
VIE SYNDICALE

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

AGROENVIRONNEMENT
Maria José Maezo, conseillère en agroenvironnement et coordonnatrice ALUS
Stephanie Hedrei, conseillère en agroenvironnement et coordonnatrice ALUS
Camila Rubiano, technicienne en agroenvironnement 

Mariepièr Des Lauriers, conseillère en communication & affaires publiques

Communications 
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Alexandra Lavallée-Galipeau, directrice adjointe
Alexandra Angelescu, CPA, directrice qualité et amélioration continue
Anne-Sophie Hébert, fiscaliste
Sarah Lafrance, CPA, comptable
Catherine Bretherton, comptable
Stéphanie Yam, comptable
Lyne Bigras, responsable de dossiers
Sandra Fernandes, responsable de dossiers
Chantal Léveillé, responsable de dossiers
Michèle Lalande, responsable de dossiers
Marie-France Chemin, technicienne comptable
Julie Lefebvre, technicienne comptable à la paie

SCF Conseils inc.

Catherine Whitehead, conseillère en ressources humaines
Stéphanie Beaulieu, conseillère en ressources humaines
Alain Gagnon, conseiller en ressources humaines
Claudia Vannobel, responsable à la formation et au développement
Céline Labonté, responsable de dossiers en main-d’œuvre étrangère
Joannie Perron, technicienne en main-d’oeuvre étrangère
Mireille Larivière, adjointe administrative

Centre d’emploi agricole
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Vie syndicale

Administrateurs

211 11
Syndicats affiliés

7
Syndicats locaux

La vie syndicale demeure au cœur des actions de la
Fédération. Grâce à l’implication des administrateurs
locaux et spécialisés, et au soutien du comité Vie
syndicale, nous assurons une représentation solide,
ancrée dans les réalités du terrain.

Tout au long de l’année, des outils de communication,
des consultations ciblées et un dialogue constant avec
les groupes locaux ont permis de rester à l’écoute de
vos préoccupations et de faire avancer les dossiers
prioritaires.

Et lorsque les enjeux l’ont exigé, la mobilisation s’est
faite sentir, confirmant que notre force collective reste
un levier essentiel pour défendre l’agriculture de chez
nous.

7Rencontres du
conseil exécutif

7 5
Conseils
d’administration 
des syndicats locaux

53
Conseils
d’administration
de la Fédération

Conseils
d’administration des
syndicats spécialisés

30
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Nouveaux
producteurs
Accueillir les nouvelles productrices et les nouveaux
producteurs est un geste essentiel pour une organisation
comme la nôtre. Un geste humain qui démontre avant tout
que l’UPA existe par et pour toutes les productrices et tous les
producteurs agricoles.

Moyenne des accueils
réalisés63 % - 19% (2023-2024)

Nouveaux producteurs par syndicat local
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Syndicats locaux
Argenteuil

Syndicats spécialisés

178 entreprises 87% sont membres

Basses-Laurentides 128 entreprises 91% sont membres

Collines-de-l’Outaouais 313 entreprises 79% sont membres

Deux-Montagnes 264 entreprises 89% sont membres

La Lièvre 250 entreprises 86% sont membres

Laurentides - Pays-d'en-Haut 115 entreprises 87% sont membres

Laval 192 entreprises 72% sont membres

Papineau 250 entreprises 88% sont membres

Pontiac 255 entreprises 78% sont membres

Ste-Scholastique - Mirabel 349 entreprises 91% sont membres

Vallée-de-la-Gatineau 159 entreprises 82% sont membres

Bovins

335 entreprises

Grains

723 entreprises

Lait

805 entreprises

Pommes

164 entreprises

Relève agricole

125 entreprises

Acéricole

150 entreprises

Ovins

91 membres



STABLEX
Mobilisation et participation 
à la commission parlementaire

Affaires syndicales
Dossiers notables

Cette invitation rare témoigne de la reconnaissance du rôle crucial de la Fédération dans la
défense des terres agricoles et de l’environnement.

L’UPA a demandé une réévaluation complète du projet, une meilleure transparence et des
garanties renforcées pour protéger les terres agricoles et les communautés. La mobilisation
se poursuit afin de préserver l’intégrité environnementale et agricole de la région.

En février 2025, l’UPA Outaouais–Laurentides
s’est mobilisée aux côtés de producteurs
agricoles et citoyens lors d’un
rassemblement symbolique devant les
bureaux du ministre de l’Environnement à
Saint-Eustache. Cette action visait à
dénoncer la vente forcée d’un terrain de la
Ville de Blainville à Stablex. L’UPA Outaouais–
Laurentides a également été conviée à une
audition devant une commission
parlementaire sur le projet de loi n° 93,
portant sur le transfert de propriété de ce
terrain.

11 000 acres à Mirabel : 
Finalisation du dossier 

En 2025, le syndicat de l’UPA Ste-
Scholastique - Mirabel a conclu le dossier
relatif aux 11 000 acres situées à Mirabel,
faisant suite à l’adoption d’un décret
encadrant l’expropriation de ces terres
agricoles. Cette étape majeure vise à
protéger durablement ce territoire
stratégique contre les pressions urbaines
et industrielles, tout en garantissant la
préservation de la vocation agricole de la
région.
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Encadrement de l’agrotourisme :
Prise de position ferme du milieu
agricole

Le Syndicat de l’UPA Deux-Montagnes,
soutenu par la Fédération de l’UPA
Outaouais–Laurentides et la Confédération
de l’UPA, a tenu une conférence de presse
afin de sonner l’alarme sur le manque
d’encadrement de certains projets en zone
agricole.

Les dérives de la dernière année
compromettent la vocation nourricière des
terres et soulèvent des enjeux sérieux de
protection du territoire et de sécurité
alimentaire.

L’UPA rappelle que l’agrotourisme doit rester complémentaire à l’activité agricole, et que les
décisions de la CPTAQ doivent être appliquées avec rigueur. Un appel à un contrat social a
été lancé : les producteurs s’engagent à nourrir le Québec, mais la société doit, en retour,
protéger les terres qui rendent cela possible.

Dossier des abattoirs:
Mobilisation des 
syndicats de l’Outaouais 

En 2024-2025, les syndicats de l’Outaouais se
sont fortement mobilisés pour soutenir la
coopérative AgriSaveur et la relance de
l’abattoir de Shawville. Malgré l’obtention des
permis C-1 et A-1, le recrutement d’un
gestionnaire demeure un enjeu majeur.

Afin d’assurer la viabilité du projet, un sondage
auprès des producteurs est prévu pour mesurer
leur intérêt. Par ailleurs, de nombreuses
démarches ont été entreprises auprès des
partenaires régionaux pour favoriser un appui
solide et durable à ce projet structurant pour
l’agriculture locale.
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En action 
sur le terrain
Les producteurs ovins 
ont répondu présents 
En juin dernier, le Syndicat des producteurs
ovins de l’Outaouais-Laurentides a organisé à
Shawville une formation en nutrition ovine,
animée par Courtney Vriens, experte en
nutrition des ruminants. L’activité a réuni
plusieurs producteurs de la région autour d’une
présentation technique, d’une table ronde et
d’échanges sur les pratiques d’alimentation.
Cette initiative faisait suite à des visites de
fermes visant à adapter la formation aux
réalités locales.

Rencontre 2024 pour la 
culture ornementale en serre
La Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides,
en collaboration avec le MAPAQ, a organisé la
Journée sur les cultures ornementales en serre,
sous le thème Entreprises innovantes et cultures
durables. L’événement, qui a rassemblé une
diversité d’acteurs du secteur, a offert une
programmation riche comprenant conférences,
panels et kiosques d’exposants. 

Élection fédérale 2025 : 
À la rencontre des candidats
Dans le cadre des élections fédérales, les
administrateurs de la Fédération se sont
mobilisés sur le terrain pour rencontrer
plusieurs candidats. L’objectif : porter les enjeux
agricoles au cœur des discussions électorales.
La Fédération a également participé à un débat
électoral régional, permettant de comparer les
engagements des partis sur des dossiers clés
comme la gestion de l’offre, la pérennité des
fermes en région, le soutien à
l’agroenvironnement et la gestion des risques. 
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Aménagement
du territoire

dossiers 
de demandes
d’autorisation à la
CPTAQ reçus & traités
par la Fédération 

184 150
demandes
d’autorisation
individuelle

34 186
demandes
d’autorisation de
nature publique
(MRC, ministères, 
villes)

recommandations
formulées par la
Fédération en
collaboration avec 
les syndicats locaux 

Dossiers traités par syndicat local

La Fédération a poursuivi son rôle 
de recommandation auprès de la CPTAQ, en
collaboration avec les syndicats locaux. Le
nombre de demandes est en hausse pour une
troisième année consécutive, surtout dans les
zones métropolitaines des Collines-de-
l’Outaouais (Outaouais) et de Ste-Scholastique
– Mirabel (Laurentides). L’entrée en vigueur de
la Loi visant à assurer la pérennité du territoire
agricole et sa vitalité (PL86) marque un
tournant, nécessitant une adaptation au
nouveau régime de protection du territoire et
des activités agricoles.
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Le PMAD est un outil de planification encadrant le
développement et l’aménagement des 82
municipalités de la Communauté métropolitaine
de Montréal (CMM). Pour la FUPAOL, cela concerne
3 régions, 5 MRC, 31 municipalités, 4 syndicats
locaux et 883 entreprises agricoles.

Dans le cadre de la révision du PMAD, le deuxième
projet a été publié le 30 septembre 2024 et
soumis à consultation publique. La Fédération y a
activement participé, notamment en intervenant
devant la commission spéciale lors des séances
publiques tenues les 25 et 26 novembre 2024 à
Laval et à Mirabel (Couronne Nord).

Révision du plan métropolitain
d’aménagement et de développement

À la suite de l’obtention par la Fédération de la
révocation d’une autorisation antérieure, le
projet d’échangeur autoroutier à la hauteur du
boulevard des Mille-Îles a été retourné à la
CPTAQ pour une nouvelle analyse. 

Des représentations soutenues auprès de la
CPTAQ et des échanges avec le MTMD ont
permis d’obtenir une autorisation révisée
assurant le maintien d’une circulation
sécuritaire pour les 
machineries agricoles.

Parachèvement de l’A19 
Laval & Bois-des-Filion 

Un mémoire a également été déposé à la CMM le 16 décembre 2024. Rédigé en collaboration
avec les syndicats locaux concernés, ce document traite notamment de la délimitation du
périmètre métropolitain, de la mise en valeur du territoire et des activités agricoles, de la
gestion des usages non agricoles et de la conservation des milieux naturels.
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Dans le cadre de la demande à portée
collective déposée par la Ville de Mirabel,
visant à encadrer les conditions
d’implantation de nouvelles utilisations
résidentielles en zone agricole, la Fédération a
transmis ses commentaires à la CPTAQ, en
collaboration avec le syndicat local. 

Des rencontres de négociation tripartites sont
prévues afin de parvenir à un consensus qui
orientera la décision finale de la CPTAQ.

Demande à portée collective 
Ville de Mirabel (article 59 LPTAA)

Les travaux de construction du gazoduc
reliant le complexe de production de gaz
naturel renouvelable (GNR) de WM au réseau
existant ont débuté le 26 septembre 2024. 

Une ressource a été désignée pour
représenter l’UPA sur le chantier (RUPAC),
assurant la liaison entre Énergir et les
propriétaires concernés par les travaux.

Raccordement du complexe de
production de GNR – Saint-Sophie

La Fédération a poursuivi son
intervention en soutien à la
CPTAQ devant la Cour du
Québec, dans le cadre d’une
démarche visant à faire
confirmer une ordonnance de
remise en état liée à un remblai
illégal de grande ampleur à
Mirabel. Le Fonds de défense
professionnelle de l’UPA a
également été mobilisé dans
ce dossier.

Le projet d’effarouchement des
oiseaux migrateurs en milieu
agricole dans la région de
l’Outaouais a été reconduit
pour le printemps 2025. Ce
projet est financé par le MAPAQ.

La Fédération a participé à la
tournée Vision Énergie,
organisée par le MEIE, qui vise à
réunir les parties prenantes
intéressées par la planification
énergétique stratégique du
Québec.

REMBLAI MIRABELEFFAROUCHEMENT VISION ÉNERGIE

En rafale



Agroenvironnement

Le rapport final, axé sur les basses-terres du Saint-
Laurent, souligne le rôle stratégique de la
Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides dans la
protection des espèces en péril. En tant
qu’interlocuteur privilégié des producteurs, elle
collabore déjà avec plus de 20 partenaires. 

L’étude a permis de documenter 36 espèces en
péril et de produire des cartes facilitant une
sensibilisation adaptée aux réalités locales
(espèces présentes, corridors écologiques, friches,
etc.). La poursuite de cette collaboration est
essentielle pour concilier conservation et maintien
des activités agricoles.

Projet espèces péril
Année 2 de 3

Depuis son lancement, près de 50 fermes ont
bénéficié du service Écoute-Action visant à
soutenir la participation des producteurs aux
programmes agroenvironnementaux. En tout, 35
visites terrain et 15 échanges à distance ont
permis de répondre aux besoins des fermes et
de mieux cerner les enjeux du territoire.

Deux projets collectifs ont émergé : l’un sur les
cultures de couverture avec Bélanger Agro-
Consultants, l’autre sur la biodiversité en
production bovine. Ces initiatives illustrent
l’engagement des producteurs et des
partenaires vers une agriculture durable et
résiliente.

Projet Écoute-Action 
agroenvironnement  Outaouais
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Deux producteurs locaux, Victor Drury et
Brian Maloney, ont été finalistes du prix
David Reid, qui récompense l’innovation
en environnement et les pratiques
agricoles durables. Cette
reconnaissance témoigne de
l’engagement des producteurs de la
région envers une agriculture résiliente
et respectueuse des écosystèmes.

Sept fermes participent à ce projet visant la
mise en valeur des habitats et l’amélioration
des pratiques agricoles et forestières. Trois
fermes ont été suivies en 2025, et quatre le
seront en 2026. En partenariat avec le DOA
(inventaires ornithologiques) et Terra-Bois
(plans d’aménagement forestier), le projet
favorise une approche intégrée de la
biodiversité en milieu agricole.

Projet Biodiversité 
en milieu agricole

Reconnaissance des 
actions des producteurs

En 2024-2025, l’équipe a assuré une présence
soutenue sur le terrain à travers diverses
tournées de fermes, événements agricoles et
consultations régionales. La participation à
plusieurs AGA, colloques et comités de
concertation a permis de renforcer les liens
avec les producteurs, partenaires et acteurs
du milieu agricole. Ces activités ont favorisé
la visibilité de l’organisation et consolidé son
rôle de représentant actif et engagé dans le
développement durable du territoire.

En mode représentation
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En 2024, ALUS a soutenu 49 producteurs engagés comme fournisseurs de services
écosystémiques. Ensemble, ils ont mis en valeur 197,34 acres de milieux naturels et 
400 acres de cultures de couverture, recevant un total de 56 000 $ en compensation.

Le programme se distingue par sa gouvernance locale, sa flexibilité et son accompagnement
personnalisé. Grâce à des projets implantés sur des terres marginales, les producteurs
contribuent concrètement à la filtration de l’eau, à la séquestration du carbone et à la
préservation de la biodiversité, tout en renforçant la résilience des fermes et des
communautés rurales.

ALUS
Outaouais-Laurentides

Résultats du programme 
ALUS Outaouais-Laurentides 2021-2025
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Le 7 mai 2025, une tournée avec des sénateurs a mis en lumière le leadership des
producteurs de l’Outaouais et leur engagement envers la conservation par des
initiatives comme ALUS. Bien que centrée sur la communauté ALUS-Outaouais, la visite a
illustré la portée nationale du programme et la capacité des producteurs à prendre en
main leur transition environnementale.

À l’automne 2024, notre région a accueilli la
conférence de terrain ALUS de l’Est du
Canada. L’événement a réuni près de 50
participants notamment les
coordonnateurs régionaux, les équipes
nationales, producteurs et employés de la
Fédération. Ils ont pu faire la visite de cinq
fermes présentant une diversité de projets
soutenus par ALUS.

Cette conférence a permis de partager des
expériences concrètes, de renforcer les liens
entre les régions participantes et de mettre
en valeur l’expertise locale en
agroenvironnement.

Conférence Est du 
Canada en Outaouais

Tournée des sénateurs



La campagne estivale Mangeons local a une
fois de plus mis à l’honneur les productrices et
des producteurs de l’Outaouais–Laurentides,
invitant le public à découvrir des fermes
locales, des produits frais et des parcours
gourmands à travers la région.

Cette année, l’humoriste Mégan Brouillard,
ambassadrice du mouvement, a fait escale
dans notre région dans le cadre d’une tournée
mettant en valeur l’agriculture de proximité. La
tournée proposée sur mangeonslocal.ca, a
permis de repérer plusieurs fermes à visiter.

Une vaste campagne de promotion sur les
réseaux sociaux a soutenu cette initiative,
générant des milliers de vues et un fort
engagement du public pour les contenus
mettant en lumière les producteurs de la
région.

Communications
Tournée Mangeons Local

Le 7 septembre 2024, l’Outaouais–Laurentides a
connu une participation sans précédent à l’occasion
des Portes ouvertes Mangeons local. Près de 7 000
visiteurs ont franchi les portes des sept fermes
participantes, faisant de cette édition un moment
fort de l’année.

Cette journée festive a permis à des milliers de
familles de découvrir la diversité et la richesse de
notre agriculture locale, tout en créant des
échanges authentiques avec les productrices et
producteurs de la région. L’événement a aussi été
une formidable occasion de sensibiliser la
population à l’importance de soutenir l’achat local
et de renforcer les liens entre la communauté et le
monde agricole.

Portes ouvertes Mangeons Local
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Centre
d’emploi agricole

Mandats
Agrifrancisation 

7

600

Visites auprès
des membres de
la mutuelle de
prévention

Études d’impact sur
le marché du travail
préparées pour
faciliter l’embauche
des TET
 

50

7
Nouvelles formations
organisées, rejoint
plus de 80
participants 

Programmes
d’apprentissage en
milieu de travail
(PAMT) lancés

4

33

30

Placements
locaux réalisés
pour des emplois
saisonniers et
permanents

Mandats 
Fermemploi réalisés 

À l’hiver 2025, trois ateliers en ressources
humaines ont été offerts à Saint-Eustache,
Wakefield et Mont-Laurier, sur les thèmes de
l’attraction et de la rétention du personnel.
Animés par la firme Kolegs, ces ateliers ont réuni
27 producteurs et productrices agricoles.

Les participants sont repartis mieux outillés,
avec un cahier rempli d’astuces concrètes pour
améliorer leurs pratiques de recrutement et
favoriser le maintien en poste de leurs employés,
dans un contexte où la main-d’œuvre qualifiée
est un enjeu majeur pour le secteur.

Ateliers RH – Attirer et fidéliser
les employés en agriculture 

Nombre de
travailleurs étrangers
demandés sur le
territoire

3591
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Réseautage et reconnaissance
Ferme Fermemploi

Pour une deuxième année consécutive, le
CEA a participé à l’organisation de la
Grande Virée. L’événement a permis de
visiter quatre employeurs de la MRC de
Deux-Montagnes afin de présenter 14
candidats, retraités ou nouvellement
retraités, intéressés par des emplois
saisonniers.

Grande Virée 2024
Une 2e édition réussie

En septembre 2024, l’équipe du CEA a pris
part à la soirée de reconnaissance
organisée à Saint-Benoît de Mirabel, en
préparant et en servant un repas à plus de
300 travailleurs étrangers temporaires
(TET). Ces travailleurs jouent un rôle
essentiel dans le bon fonctionnement des
entreprises agricoles de notre région. Leur
contribution est précieuse, et cette soirée
fut l’occasion de souligner leur apport avec
chaleur et reconnaissance.

Soirée de reconnaissance des
travailleurs étrangers
temporaires 

une soirée de réseautage et de
reconnaissance s’est tenue à Grenville,
réunissant une soixantaine de producteurs
agricoles et des participants ayant
complété le programme de formation à la
Ferme Fermemploi, principalement en
production maraîchère. Chaque participant
a reçu une attestation de fin de parcours,
remise par son employeur.



SCF Conseils
Outaouais-Laurentides

Nouveau code de déontologie des CPA :
nos services s’adaptent
L’entrée en vigueur du nouveau code de déontologie des CPA en
2025 a nécessité des ajustements importants dans la prestation
de nos services professionnels en Outaouais–Laurentides.
Conformément aux nouvelles règles, nos équipes doivent
désormais produire une estimation des honoraires pour chaque
mandat et obtenir le consentement éclairé du client avant
d’entreprendre les travaux.

Les CPA de notre équipe ont tous complété, dans les délais
requis, la formation obligatoire sur le nouveau code, en vigueur
depuis le 31 août 2025. Ces changements s’inscrivent dans une
volonté partagée de renforcer la transparence, la rigueur et la
confiance au cœur de notre accompagnement des entreprises
agricoles.

Dans le cadre de l’application de la Loi 25 sur la protection des renseignements personnels,
le SCF Outaouais–Laurentides a mis en place de nouvelles pratiques afin de renforcer la
sécurité des échanges avec la clientèle. L’utilisation du portail sécurisé CCH iFirm a été
fortement recommandée cette année pour la transmission électronique des documents,
assurant une meilleure confidentialité et une gestion plus efficace des informations.

Afin de respecter les préférences de tous, l’option papier a été maintenue, bien que des frais
d’impression de 50 $ par dossier s’appliquent désormais pour couvrir les coûts associés.
Cette approche vise à concilier sécurité, accessibilité et efficacité, dans le respect des
besoins variés de notre clientèle.

Sécurité des données : adoption du portail sécurisé CCH iFirm

Le modèle coopératif du réseau permet à un plus grand nombre de producteurs et de productrices
d’avoir accès à une gamme complète d’expertises spécialisées.

25



Déclarations 
de particuliers

900
Déclarations des
sociétés

110
États financiers
produits

170

Une nouvelle CPA dans notre équipe
Nous sommes heureux de souligner que Sarah
Lafrance, comptable au SCF Outaouais–Laurentides
depuis déjà plusieurs années, a récemment obtenu le
titre de CPA.

Cette reconnaissance vient souligner son expertise,
son engagement envers la profession, et renforce la
qualité des services que nous offrons aux entreprises
agricoles de la région.

Le SCF en action
Au cours de la dernière année, l’équipe du
SCF Outaouais-Laurentides s’est engagée
dans plusieurs activités visant à faire
rayonner son expertise et à appuyer le
milieu agricole. Elle a notamment offert des
présentations lors du Grand rendez-vous
bioalimentaire de l’Outaouais et de la
Grande Virée à Deux-Montagnes , en plus
de participer à l’enregistrement d’un
segment pour l’émission La Semaine verte
(diffusion prévue en novembre 2025). 

L’équipe a aussi collaboré à un webinaire
sur le transfert de ferme avec le MAPAQ,
tenu un kiosque à la Journée des cultures
ornementales en serre, et rencontré des
étudiants en comptabilité dans six
universités à travers la province.



Services de 
votre Fédération 

Développement des compétences chez les travailleurs
Gestion des ressources humaines (GRH)
Santé et sécurité au travail
Développement des compétences

Centre d’emploi agricole
Formation
Main d’oeuvre local et étrangère
Dotation

Aménagement du territoire
Communications
Développement régional
Agroenvironnement
Vie syndicale

Affaires syndicales & territoriales
Mise en marché
Protection du territoire et des activités agricoles
Référencement pour la relève agricole
Valorisation de la profession

Planification fiscale et réorganisation 
       des entreprises

Planification pour l’achat, la vente et le 
       transfert d’entreprises

Préparation des déclarations de revenus
Préparation d’états financiers

Service de comptabilité et fiscalité
Préparation et transmission de données
fnancières pour les programmes Agri
Tenue de livres comptables
Service de paie pour les employeurs



outaouais-laurentides.upa.qc.ca

Coordonnées
Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides
15, chemin de la Grande-Côte, Saint-Eustache (Québec) J7P 5L3


