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Chères productrices, chers producteurs,

Les enjeux de la dernière année nous rappellent que nous devons plus que jamais revenir à
l’essentiel : protéger notre territoire agricole, faire vivre nos ruralités et assurer l’avenir de notre
agriculture.

Pour certaines et certains d’entre nous, la dernière année n’aura pas été de tout repos, c’est le cas
notamment pour celles et ceux touchés par le potentiel tracé du TGV. Ce projet d’infrastructure
touche l’ensemble de l’agriculture au Québec, mais particulièrement les agriculteurs de nos régions
de Laval et des Laurentides. Beaucoup d’efforts ont été mis par notre Fédération pour s’opposer à
ce projet qui traverserait des centaines de terres agricoles. Bien que le TGV ne touche pas
l’ensemble des producteurs de nos régions, c’est exactement pour ce genre de situation que l’UPA
existe. Quand notre agriculture est touchée en plein cœur : on doit toutes et tous se montrer
solidaires et se mobiliser pour la protéger. 

L’agriculture est au cœur de nos vies. Elle nourrit les gens, fait vivre nos villages et contribue à notre
autonomie alimentaire et à notre vitalité régionale. Nos fermes, nos communautés rurales et nos
régions sont des milieux de vie, des familles, des entreprises et des savoir-faire qui font la richesse
de notre territoire. Nous devons continuer d’être mobilisés pour qu’elles demeurent des endroits où
il est possible de travailler en agriculture, de valoriser les produits d’ici et de bâtir un avenir
durable pour nos enfants.

Il peut être éreintant de devoir réitérer ces principes qui sont évidents pour nous, mais parfois
oubliés du grand public. Pourtant, ces efforts de valorisation de notre profession agricole sont
aussi essentiels que notre travail aux champs. C’est grâce à l’implication de toutes les
administratrices et les administrateurs au sein des syndicats locaux et spécialisés que nos réalités
sortent du terrain de nos fermes et peuvent toucher les citoyens et citoyennes, qui consomment
d’ailleurs nos aliments au quotidien. 

Mot du président

Stéphane Alary

Président régional
Fédération UPA
Outaouais-Laurentides

De mon côté, ma participation au sein de diverses instances
nationales me permet de ramener plus directement vos enjeux aux
autres régions et à la Confédération. Inversement, cela me permet
d’avoir une perspective nationale que je peux vous partager par la
suite. 

La particularité de notre belle et grande Fédération qui s’étend sur 4
régions est aussi une force immense. Plus de 40% de la population du
Québec vit dans notre territoire. Cela représente des milliers
d’opportunités de convaincre que l’agriculture est une priorité
nationale. 

Investir dans l’agriculture, c’est investir dans nos producteurs, notre
relève, nos connaissances et notre expertise. C’est aussi soutenir
l’innovation afin que nos entreprises demeurent compétitives et que
nous puissions continuer à produire des aliments de qualité, tout en
permettant aux producteurs de vivre dignement de leur métier.

C’est pourquoi notre force syndicale est essentielle. Ensemble, nous
pouvons défendre nos terres, nos entreprises familiales, notre
profession et le bien-être de nos communautés.

Les défis de demain seront nombreux, mais nous n’avons pas à les
relever seuls. Notre force, c’est notre solidarité. Notre avenir sera
prospère grâce à notre capacité à agir ensemble aujourd’hui.
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Mot de la direction

Simon Durand

Directeur régional
Fédération UPA
Outaouais-Laurentides

Chers membres,

L’assemblée annuelle nous donne l’occasion de mesurer le chemin parcouru et de reconnaître le
travail accompli au cours des derniers mois. Après une période de restructuration qui nous a
amenés à affronter de nombreuses épreuves, nous pouvons aujourd’hui regarder le travail
réalisé avec fierté. Nous avons poursuivi nos efforts pour consolider notre organisation,
renforcer nos pratiques et poser des bases solides pour la suite. Ces avancées sont le fruit
d’un engagement collectif : les membres, les administrateurs et les employé.e.s.

Si les réalisations de la dernière année sont nombreuses et méritent d’être soulignées, nous
savons que de nombreux défis nous attendent. À commencer par le TGV ALTO, les pressions
sur le territoire agricole, la lourdeur administrative, les enjeux économiques auxquels font face
notre industries et l’évolution des attentes de la société exigeront de nous vigilance,
engagement et capacité d’adaptation. À ces défis s’ajoutent ceux propres à notre organisation :
continuer à consolider nos acquis, optimiser nos ressources et faire évoluer nos pratiques afin
de répondre toujours mieux aux besoins de nos membres. Nous devrons garder le cap, faire
preuve de discernement dans nos choix et saisir les occasions qui se présenteront pour
renforcer notre action collective.

Après la restructuration, nous abordons le redéploiement.
Nous avons les compétences, l’expérience et la détermination
nécessaires pour poursuivre notre mission. Plus que jamais,
notre capacité à collaborer, à nous mobiliser et à demeurer à
l’écoute de nos membres sera déterminante pour protéger
notre zone agricole. Notre force repose sur cet engagement
commun et sur notre volonté de faire une réelle différence
pour celles et ceux qui nourrissent notre monde.

Je tiens à remercier sincèrement toute l’équipe de la
Fédération pour son dévouement et la qualité de son travail,
ainsi que nos administratrices et administrateurs et les
membres de notre comité exécutif pour leur implication et
leur confiance. Je souhaite également exprimer ma
reconnaissance à notre président, Stéphane Alary, et à notre
vice-présidente, Audrey Lemaire, pour leur leadership et leur
précieuse collaboration.
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Membres du
conseil d’administration

Stéphane Alary, président
Audrey Lemaire, vice-présidente
Guy Sabourin, membre de l’exécutif
Vanessa Bowes, membre de l’exécutif
Stanley Christensen, membre de l’exécutif

Alexandre Perreault, UPA Laurentides - Pays-d’en-Haut
Benoit Legault, UPA La Lièvre
Céline Tremblay, UPA Vallée-de-la-Gatineau
Cheryl Layer, UPA Collines de l’Outaouais
Christian Couvrette, UPA Ste-Scholastique - Mirabel
Audrey Lemaire, UPA Basses-Laurentides
Claude Lefebvre, UPA Papineau
Claude Vallière, UPA Pontiac
Louis Forget, UPA Laval
Sébastien Peeters, UPA Argenteuil
Frédéric Marinier, UPA Deux-Montagnes
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EXÉCUTIF
REPRÉSENTANTS DES SYNDICATS LOCAUX

Félix Meunier
Frédéric Tremblay-Carle
Jean-Marc Rochon
Jeffrey Clarke
Martin Turcot
Mathieu Lemonnier
Matis Marineau
Michel Sauriol
Philip Gauthier
Stanley Christensen
Sylvain Leduc
Robert Ladouceur
Vanessa Bowes

REPRÉSENTANTS DES SPÉCIALITÉS
Spécialité - Ferme de proximité
Spécialité - Acéricole
Spécialité - Pomme
Spécialité - Autres productions animales 
Spécialité - Autres productions végétales
Spécialité - Serre
Spécialité - Relève agricole
Spécialité - Fraise & Framboise
Spécialité - Lait
Spécialité - Bovin
Spécialité - Ovin
Spécialité - Grain
Spécialité - Agricultrice



Simon Durand, MBA, directeur régional
Alexandra Lavallée-Galipeau, directrice des opérations & de l’administration
Alexandra Lauzon, directrice aux affaires syndicales & territoriales
Ingrid Francoeur, CRHA, directrice du Centre d’emploi agricole
Benoît Fullum, directeur SCF Conseils Outaouais-Laurentides inc.
Laurence Sarrazin-Turgeon, adjointe à la direction régionale

Daniela De Rezende, comptable
Julie Beaudin, technicienne comptable à l’administration

Équipe de 
la Fédération

Jean-François Gendron, conseiller en aménagement du territoire
Alexandra Carrière, conseillère en aménagement du territoire

Francis Riendeau, agr., conseiller aux syndicats affiliés
Marie-Rose Alepin, conseillère aux syndicats affiliés
Philippe Duguay, conseiller aux syndicats affiliés
Tanya Léonard-Cusson, conseillère aux syndicats affiliés
Karine Ladouceur, adjointe administrative
Gabrielle Lemonde, adjointe administrative
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DIRECTION

ADMINISTRATION ET FINANCES

AFFAIRES SYNDICALES & TERRITORIALES

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
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AGROENVIRONNEMENT

COMMUNICATIONS ET AFFAIRES PUBLIQUES

CENTRE D’EMPLOI AGRICOLE

SCF CONSEILS INC.

Maria José Maezo, conseillère en agroenvironnement et coordonnatrice ALUS
Stephanie Hedrei, conseillère en agroenvironnement et coordonnatrice ALUS
Casey Himbeault, agent en agroenvironnement
Sabrina Pilet, adjointe administrative

Noémie Laurendeau, conseillère en communication et affaires publiques

Catherine Whitehead, conseillère en ressources humaines
Stéphanie Beaulieu, conseillère en ressources humaines
Céline Labonté, responsable de dossiers en main-d’œuvre étrangère
Joannie Perron, technicienne en main-d'œuvre étrangère
Sonia Viviana Ardila Ochoa, technicienne en ressources humaines
Carolina Mencia Castro, responsable du développement de la main-d’oeuvre agricole

Alexandra Angelescu, CPA, directrice qualité et amélioration continue
Catherine Bretherton, comptable
Stéphanie Yam, comptable
Sandra Fernandes, responsable de dossiers
Chantal Léveillé, technicienne administrative – Services fiscaux et agricoles
Marie-France Chemin, technicienne comptable
Julie Lefebvre, technicienne comptable à la paie
Myriam Kingsbury, stagiaire en comptabilité

De nouveaux visages

De gauche à droite; Sonia Viviana Ardila Ochoa, technicienne en ressources humaines, Carolina
Mencia Castro, responsable du développement de la main-d’oeuvre agricole, Laurence Sarrazin-
Turgeon, adjointe à la direction régionale, Myriam Kingsbury, stagiaire en comptabilité, Tanya
Léonard-Cusson, conseillère aux syndicats affiliés, Marie-Rose Alepin, conseillère aux syndicats
affiliés et Noémie Laurendeau, conseillère en communication et affaires publiques. 



Portrait de nos régions

43

Nouvelles
entreprises
sur notre
territoire

2085

Entreprises
membres
de l’UPA

2519

Entreprises
agricoles 

La Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides, qui couvre Montréal, Laval, les
Laurentides et l’Outaouais, compte 43 nouvelles entreprises agricoles sur son
territoire depuis 2024-2025. Il y a désormais un total de 2519 entreprises agricoles
actives. 2085 d’entre elles sont membres de l’UPA, ce qui représente un taux de
membrariat de 84%. 

Population 
du Québec qui vit

sur le territoire 
de la Fédération.

Régions 
administratives 
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Montréal, Laval,
Laurentides et Outaouais

40 %

2024-2025 2025-2026
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La Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides et ses
syndicats locaux ont officiellement accueilli 32% des
nouveaux membres dans la dernière année. En raison
de cette diminution de 31% par rapport à 2024-2025
des accueils réalisés, le comité vie syndicale a décidé
de revoir la méthode pour réaliser et comptabiliser
ces accueils. 

Accueillir les nouvelles productrices et les nouveaux
producteurs est un geste essentiel pour une
organisation comme la nôtre. Il démontre avant tout
que l’UPA existe grâce aux membres pour toutes les
productrices et tous les producteurs agricoles.
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Syndicats locaux
Argenteuil

Syndicats spécialisés

183 entreprises 85% sont membres

Basses-Laurentides 135 entreprises 88% sont membres

Collines de l’Outaouais 314 entreprises 79% sont membres

Deux-Montagnes 271 entreprises 87% sont membres

La Lièvre 252 entreprises 85% sont membres

Laurentides - Pays-d'en-Haut 120 entreprises 85% sont membres

Laval 190 entreprises 74% sont membres

Papineau 253 entreprises 87% sont membres

Pontiac 253 entreprises 77% sont membres

Ste-Scholastique - Mirabel 363 entreprises 89% sont membres

Vallée-de-la-Gatineau 162 entreprises 81% sont membres

Bovin

348 entreprises

Grain

714 entreprises

Lait

797 entreprises

Pomme

161 entreprises

Relève agricole

127 entreprises

Acéricole

154 entreprises

Ovin

99 membres

Agricultrice (LLO) 98 membres
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Vie syndicale

Administrateurs

196 11
Syndicats affiliés

7
Syndicats locaux

La vie syndicale est au cœur des actions de la Fédération.
Grâce à l’implication des 196 administrateurs locaux et
spécialisés, la Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides
a une vie démocratique riche, représentative du terrain et
ancrée sur son territoire.  

Dans la dernière année, le travail de restructuration des
différents comités de la Fédération a été lancé. Les
comités formés comptent celui des finances, de la vie
syndicale, de l'agroenvironnement, de l'agrotourisme, du
SCF Conseils, de la gouvernance et politiques ainsi qu'un
comité sur l'aménagement. 

Cette gouvernance par comités a pour but de faciliter les
échanges sur des sujets précis, d’aller plus loin en
réunissant des élus intéressés par la thématique du comité
et à mieux partager les responsabilités entre les différents
élus de la Fédération.

Dans la dernière année, des enjeux majeurs nous ont forcés
à travailler ensemble et à nous mobiliser. Cet engagement
a démontré notre capacité collective à défendre
l’agriculture de chez nous.

Rencontres du
comité exécutif

6

5
Conseils
d’administration 
des syndicats locaux

56
Conseils
d’administration
de la Fédération

Conseils
d’administration des
syndicats spécialisés

22
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Des échanges et des rencontres
avec les élus municipaux 

Les syndicats locaux en action
sur le terrain

Plusieurs syndicats locaux ont eu des échanges
et tenu des rencontres avec des maires, des
mairesses de municipalités ainsi que des
préfètes, préfets de MRC dans la dernière
année pour parler d’enjeux agricoles. 

C’est le cas notamment du syndicat de Laval,
de Deux-Montagnes, de Ste-Scholastique –
Mirabel, d’Argenteuil, de Papineau et de La
Lièvre. Parmi les thématiques abordées dans
ces rencontres il y a divers enjeux spécifiques à
chaque secteur, l’aménagement du territoire et
le TGV d’Alto. 
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Congrès de secteur en Outaouais
Le Congrès de secteur commun des quatre
syndicats locaux de l’Outaouais s’est tenu le 4
octobre 2025 sur le territoire de la Vallée-de-
la-Gatineau. Il y a eu une excellente
participation à l’événement avec près de 65
productrices et producteurs agricoles
présents ainsi que de nombreux intervenants
du milieu agricole, dont le MAPAQ et La
Financière agricole du Québec. 

La députée fédérale de la circonscription de
Pontiac—Kitigan Zibi, Sophie Chatel, qui était
alors secrétaire parlementaire à l’Agriculture,
nous a aussi fait l’honneur de sa présence et
elle a prononcé une allocution lors de
l’événement. 



Des appuis financiers 
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Caravanes des sols et des
pâturages
La Caravane des sols ou des pâturages du MAPAQ
a fait plusieurs arrêts dans nos régions dans la
dernière année. Cela a été l’occasion pour les
producteurs et les productrices agricoles de se
réunir pour développer leurs connaissances et
leurs compétences sur leurs sols. La collaboration
des différents syndicats locaux a été cruciale dans
la réussite de ces événements. La Caravane s’est
notamment arrêtée :

10 juillet 2025 aux Jardins Legault Fournel, à
Laval
30 septembre 2025 à la Ferme la Longeraie, à
Saint-André d’Argenteuil 
17 octobre 2025 à la Ferme TOP à Saint-André-
Avellin

Encore une fois cette année, les syndicats
locaux ont été généreux et ont apporté une
aide financière aux événements agricoles de
leur territoire. Parmi les événements soutenus : 

Expo Lachute Fair
Gala des Draveurs
Marché public de Mirabel
Portes ouvertes de l’UPA
Shawville Fair 

De nombreux syndicats locaux ont également
donné un appui financier au département
d’agroenvironnement de la Fédération, qui
permet l’implantation de projets
environnementaux sur les fermes notamment
via les initiatives d’ALUS-Outaouais et d’ALUS-
Laurentides. 
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Table ronde organisée par la
députée Sophie Chatel

Plusieurs syndicats locaux ont collaboré avec notre
département d’agroenvironnement pour des
projets sur les fermes. 

C’est le cas d’un projet phare dans la MRC
d’Antoine-Labelle qui est un projet collectif avec le
COBALI et l’UPA La Lièvre. Cette initiative a d’ailleurs
reçu une mention au Gala de la conservation des
Laurentides en novembre 2025, soulignant la
mobilisation de plus de 10 producteurs agricoles
autour de l’eau, des sols et de la biodiversité. Deux
fermes ont réalisé des projets ALUS en 2025 et, au
printemps 2026, plus de 2 km de bandes riveraines
ont été aménagés sur trois autres fermes.

Projet agroenvironnemental dans la
MRC d’Antoine-Labelle

La députée fédérale de la circonscription de Pontiac
—Kitigan Zibi, Sophie Chatel, qui était alors
secrétaire parlementaire à l’Agriculture a organisé
une table ronde le 5 juin 2026. La rencontre a réuni
des dizaines de producteurs agricoles et de
transformateurs de la région, en présence de notre
président, Stéphane Alary. Cette rencontre visait à
recueillir les préoccupations et les recommandations
des acteurs du milieu agricole en vue de
l’élaboration de la future Stratégie nationale de
sécurité alimentaire du Canada et du prochain
Cadre stratégique agricole fédéral-provincial-
territorial. Les échanges ont permis de souligner
l’importance stratégique de l’agriculture pour la
sécurité alimentaire et l’économie canadienne.
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2026 : Année des agricultrices
L’Organisation des Nations Unies (ONU) a
proclamé 2026 comme étant l’année des
agricultrices. Divers événements et initiatives
ont saisi cette occasion dans les derniers mois
pour réitérer l’apport majeur des femmes en
agriculture dans nos régions et ailleurs dans le
monde.
 
Cela a notamment été le cas lors de la Journée
de la relève du SRALO en partenariat avec les
Agricultrices Lanaudière Laurentides Outaouais
(ALLO). La photo ci-jointe était d’ailleurs lors de
l’assemblée générale annuelle d’ALLO, qui s'est
tenue à l'automne 2025. 

L’Outaouais est festive ! 

Le syndicat local du Pontiac a été présent sur le
terrain dans divers événements cette année. Les
administrateurs ont notamment participé aux
Portes ouvertes sur les fermes du Québec et ils
ont tenu un kiosque de leur syndicat durant 5
jours au Shawville Fair 2025. Ils ont également
organisé un souper le 7 novembre 2025
réunissant 60 producteurs et productrices
agricoles. 

Le syndicat local de l’UPA des Collines de
l’Outaouais a de son côté organisé un BBQ tenu
le 24 juin 2026. L’activité a réuni plus de 65
productrices et producteurs agricoles. 



2024-2025 2025-2026
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Argenteuil

Basses-Laurentides

Collines de l'Outaouais

Deux-Montagnes

La Lièvre

Laurentides - Pays-d’en-Haut

Laval

Papineau

Pontiac

Ste-Scholastique – Mirabel

Vallée-de-la-Gatineau

Aménagement
du territoire

dossiers 
de demandes
d’autorisation à la
CPTAQ reçus & traités
par la Fédération 

212

202
recommandations
formulées par la
Fédération en
collaboration avec 
les syndicats locaux 

Dossiers traités par syndicat local

La Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides a embauché une
deuxième personne conseillère à l’aménagement pour répondre à
l’augmentation constante de demandes à la CPTAQ et aux
nombreux besoins en aménagement du territoire. La Fédération a
donc poursuivi dans la dernière année son rôle de
recommandation auprès de la CPTAQ, en collaboration avec les
syndicats locaux. Le nombre de demandes est en hausse pour une
quatrième année consécutive. Les secteurs agricoles des régions
métropolitaines demeurent les plus sollicités.

+ 28 (2024-2025)

Le conseil d’administration de la Fédération a nommé de nouveaux
membres pour renouveler la composition du comité
d’aménagement. Celui-ci a tenu trois réunions, principalement pour
travailler sur la révision de la politique d’aménagement et de la
protection du territoire agricole de la Fédération ainsi que sur les
changements apportés par le gouvernement au règlement sur
l’autorisation d’aliénation ou d’utilisation d’un lot sans
l’autorisation de la CPTAQ. Ce règlement 1.1 élargit les permissions
entourant l’agrotourisme. 
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La Fédération assure une veille et mène des
représentations en collaboration avec les syndicats
locaux dans quatre projets d’Hydro-Québec. 

Il s’agit du projet de reconstruction de la ligne de
transport reliant les postes de Quyon et de Wyman
dans les municipalités de Pontiac et de Bristol, le
projet de constructions d’un nouveau poste et de
deux lignes d’alimentation dans les municipalités de
Lachute et de Saint-André-d’Argenteuil, le projet de
reconstruction du poste Rolland et nouvelle ligne
d’alimentation dans les municipalités de Saint-Jérôme
et de Mirabel ainsi que le projet d’agrandissement du
poste du Grand‑Brûlé et modifications aux lignes de
transport dans le secteur de Mont‑Tremblant. 

Représentations sur des projets
d’Hydro-Québec

Suivant l’engagement du gouvernement du Québec
de conserver 30 % du territoire d’ici 2030, le
MELCCFP a mandaté les conseils régionaux de
l'environnement (CRE) afin de coordonner des
concertations régionales visant à proposer des
projets d’aires protégées en territoire public. 

La Fédération est impliquée dans l’évaluation des
projets proposés; elle effectue des représentations
visant notamment à maintenir les possibilités
d’utilisation agricole des sites visés, particulièrement
pour ceux situés en zone agricole. Il y a eu des
démarches dans les Laurentides, en Outaouais et à
Laval menées par le CRE Laurentides, le CREDDO et
le CRE Laval. 

Concertation sur les aires protégées
en territoire public continental
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Le Plan métropolitain
d’aménagement et de
développement (PMAD) 2026-
2046 est entrée en vigueur. Ce
document de planification touche 3
régions, 5 MRC, 31 municipalités, 4
syndicats locaux et 883 entreprises
agricoles sur notre territoire. 

PMAD 2026-2046
DE LA CMM

PARC NATIONAL
DE PLAISANCE

Malgré un dénouement à l’encontre
de nos recommandations, la
Fédération a multiplié les
représentations concernant les 158
hectares en zone agricole qui
seront utilisés pour agrandir le parc
national de Plaisance. 

Représentations marquantes

Nous travaillons à protéger la
vocation agricole de plus de
900 hectares qui est visée pour
la création d’un refuge faunique
des Grandes-Baies-de-
l'Outaouais. Cette demande vise
à créer le plus vaste refuge
faunique du Québec.

REFUGE
FAUNIQUE



Le projet initié par la CMM vise à reconnaître et protéger
les collines Montérégiennes par l’obtention du statut de
paysage humanisé. Ce statut permet de créer une aire
protégée au sein de milieux habités; le seul paysage
humanisé existant au Québec est situé sur le territoire
de la Fédération à L’Île-Bizard.

La Fédération Outaouais-Laurentides est la région la plus
touchée que ce soit en nombre d’exploitations ou en
superficie de zone agricole. Elle a donc fait valoir les
intérêts du milieu agricole en participant à différentes
instances de consultation en vue de l’élaboration du
plan de conservation, incluant un comité aviseur agricole.

Paysage humanisé des collines
Montérégiennes 

Négociation de la première demande à
portée collective de la Ville de Mirabel 
À la suite d’une demande à portée collective déposée
par la Ville de Mirabel, la Fédération a transmise ses
commentaires à la CPTAQ et a participé à une
première rencontre de négociation tripartiste le 18
septembre 2025. Cette rencontre s’est bien déroulée
dans l’ensemble avec une faible proportion d’îlots
déstructurés pour lesquels aucun consensus n’a été
atteint. Une deuxième rencontre de négociation a été
tenue le 27 mai 2026 afin de tenter d’en arriver à un
consensus qui fera l’objet d’une décision de la CPTAQ.

Une demande à portée collective est déposée
lorsqu’une MRC souhaite déterminer dans quels cas et
à quelles conditions de nouvelles utilisations
résidentielles pourraient être implantées en zone
agricole.

17

ACQUISITION
POUR LA RELÈVE

FISCALITÉ
MUNICIPALE 

Implications en rafale

EFFAROUCHEMENT

Grâce à notre collaboration, la
Fiducie agricole UPA-
Fondaction et Conservation de
la nature Québec ont acquis
une terre agricole à L’Île-Bizard.
Des producteurs de la relève
pourront cultiver la terre, tout
en protégeant les milieux
naturels présents.

Le projet d’effarouchement des
oiseaux migrateurs en milieu
agricole dans la région de
l’Outaouais a été reconduit et
déployé au printemps 2026. Ce
projet est financé par le
MAPAQ.

Le président de la Fédération a
participé à une table de travail sur
la fiscalité municipale agricole,
l’aménagement du territoire et le
développement régional. 



Communications et
affaires publiques
Les communications et les affaires publiques sont une
pierre angulaire dans une organisation comme la nôtre.
La vie démocratique des administrateurs doit être mise
en lumière et les positions politiques adoptées doivent
rayonner au-delà de notre écosystème pour être
écoutées et ensuite portées par nos gouvernements. 
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Les communications et les affaires publiques sont
efficaces quand les stratégies sont arrimées aux
objectifs de communication, tiennent compte de la
teneur des informations et des publics cibles. Diverses
stratégies ont donc été utilisées, entre autres, pour :

L’arrivée d’une nouvelle conseillère aux
communications et en affaires publiques à la
Fédération à la fin février a d’abord permis de
renouveler les outils de travail pour augmenter
l’efficacité des opérations des communications et des
affaires publiques. Parmi les chantiers entamés : 

Bâtir une banque de photos de fermes de nos
régions;
Garnir des listes de contacts de journalistes, médias,
élus des trois paliers de gouvernement et leur
entourage;
Uniformiser les outils médias et les gabarits de
visuels selon la charte graphique de l’UPA;
Renouveler les différentes pages du site web de la
Fédération;
Création d’une nouvelle page Youtube.

Communiqués de
presse diffusés

+25%

Faits saillants de la dernière année

Abonnés sur la
page Facebook 

6
Capsules vidéo

pour 2 campagnes
numériques 

9

Placer une lettre ouverte dans le quotidien La Presse pour valoriser l’apport des TET;
Coordonner la couverture de notre appui financier à Écoute Agricole en lien avec le projet de TGV
dans le Journal de Montréal; 
Favoriser la diffusion numérique de capsules vidéo contre le projet de TGV sur les réseaux sociaux; 
Envoyer des lettres personnalisées et solliciter des rencontres avec des élus pour faire avancer
certains dossiers. 
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Portes ouvertes sur les
fermes du Québec 2026
Les Portes ouvertes sur les fermes du Québec ont eu lieu le dimanche 13
septembre cette année. Il y a eu un engouement record de nouvelles fermes
souhaitant ouvrir leurs portes. Sur notre territoire, ce sont finalement sept
fermes qui ont participé dans nos 4 régions administratives. 

La météo instable et la pluie à plusieurs endroits ont certainement freiné les
ardeurs de nombreux citoyens et leurs familles cette année. On estime tout
de même qu'il y a eu près de 3500 visiteurs dans les 7 fermes participantes.
 
Agneaux de Laval : 1000 visiteurs​
Cidrerie Coronation Hall : 100 visiteurs​
Ferme Desrosiers : 1000 visiteurs​
Ferme Macdonald : 700 visiteurs​
Ferme Sage : 100 visiteurs​
Pépinière de Messines : 100 visiteurs​
Ferme aux Petits oignons : 375 visiteurs

À Montréal, plusieurs fermes urbaines ont également ouvert leurs portes
grâce à la collaboration de l’organisme Laboratoire sur l'agriculture urbaine
(AU/LAB). 
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Opposition au TGV d’AltoOpposition au TGV d’Alto
Le projet de train à grande vitesse du gouvernement fédéral a été un coup de tonnerre pour nos
régions. Le dévoilement d'un corridor de 10 kilomètres à l'étude pour le tracé, qui traverse
Montréal, Laval et les Laurentides, en plein cœur de nos terres agricoles a bouleversé notre milieu.

Mobilisation du 24 févrierMobilisation du 24 février
La Fédération a été à l’écoute des producteurs à la
suite de la résolution déposée à l’AGA l’an dernier.
Elle s'est donc positionnée rapidement pour défendre
ses membres. Notre équipe a organisé une
mobilisation et une conférence de presse le 24
février, en marge d'une consultation d'Alto à Mirabel,
pour s'opposer à ce projet d'infrastructure qui aurait
des impacts majeurs sur les entreprises agricoles.

La démonstration de force a rassemblé des centaines
de producteur(rice)s agricoles, leurs familles, des
citoyens et un convoi de 113 tracteurs et machineries
agricoles. La position de l'UPA Outaouais-Laurentides
et des agriculteurs de la région ont ainsi fait les
manchettes dans pratiquement tous les médias
nationaux et régionaux.

Ils ont également rencontré Steven MacKinnon,
ministre fédéral des Transports dans sa
circonscription de Gatineau.

Des lettres ont également été envoyées aux maires
et aux maîtresses des municipalités touchées par le
projet de TGV.

La campagne électorale québécoise a également
été l’occasion de marteler notre opposition au TGV
aux candidats des principaux partis politiques. 

Rencontres politiquesRencontres politiques
Cette mobilisation n'aura été que le début de
nombreux efforts de représentation pour faire
entendre nos voix. Le président de la Fédération,
Stéphane Alary, ainsi que la vice-présidente Audrey
Lemaire ont rencontré plusieurs députés fédéraux
du Parti libéral des circonscriptions des Laurentides.
Leur message : le TGV n'est pas un projet prioritaire
et ce projet causerait des effets irréversibles sur le
territoire agricole.



La Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides a maintenu
une communication constante auprès des producteurs situés
dans le tracé avec l’envoi d’infolettres mensuelles et la mise
en place d’un comité de travail. La Fédération a aussi
recommandé aux producteurs de refuser les demandes
d’accès aux terres par Alto. Nous avons fourni une lettre
gabarit pour qu’ils puissent refuser clairement la demande
d’accès.

Enfin, la menace réelle du projet de TGV sur la vitalité de
l’agriculture dans nos régions a favorisé la collaboration
entre les différents syndicats locaux touchés. La
mobilisation et la concertation entre eux a été très
impressionnante, notamment dans leur appui dans
l’organisation de la manifestation citoyenne à Ottawa. 
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Mobilisation et concertation

Une campagne d'affichage de l'Union des
producteurs agricoles en collaboration avec les
Fédérations régionales touchées a été déployée au
Québec. Plus de 900 pancartes ont été distribuées
aux 5 syndicats locaux touchés et installés sur
notre territoire.

Des syndicats locaux ont aussi réalisé leur propre
visuel et fait imprimé quelques dizaines d’affiches
pour tapisser nos régions. 

En avril, les producteurs agricoles élus au CA de la
Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides, issus de tous les
syndicats locaux, ont annoncé l’octroi de 10 000$ à
l’organisme de soutien psychologique Écoute Agricole.
Alors qu’Alto débutait ses études de terrains, des
producteurs agricoles situés dans le corridor du projet de
train à grande vitesse faisaient part de leur détresse
psychologique. L’annonce médiatique de ce financement a
permis de réitérer l’opposition de notre Fédération au
projet de train à grande vitesse dans divers médias nationaux
et régionaux. 

La Fédération a aussi travaillé de façon continue à saisir
toutes les opportunités de couverture médiatique et de
réitérer notre opposition au TGV. 



Agroenvironnement

Le Projet de conservation d’habitats pour les espèces
en péril en milieu agricole dans nos 4 régions a été
déterminant dans le déploiement des initiatives d’ALUS,
la collaboration avec plus de 30 partenaires et a permis
de démontrer que la Fédération est un acteur clé pour
la protection des espèces en péril. Le financement
obtenu auprès d’Environnement Changement
Climatique Canada a permis d’identifier 36 espèces en
péril sur le territoire et les outils élaborés permettent
une sensibilisation spécifique à chaque propriété. Les
projets mis en place répondent ainsi à la fois aux
priorités des producteurs et aux objectifs
environnementaux régionaux.

Aboutissement du projet sur les
espèces en péril (2023-2026)

Près de 80 fermes ont bénéficié du service d’écoute-
action agroenvironnement, grâce au financement de
l’Entente sectorielle bioalimentaire de l’Outaouais. Ce
projet a été mis en place pour favoriser la participation
des producteurs aux programmes disponibles et
renforcer les partenariats régionaux. Cela a notamment
permis un projet sur les cultures de couverture, un
projet sur les sursemis des prairies ou pâturages et trois
projets pour la biodiversité.

Projet Écoute-Action
agroenvironnement en Outaouais
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Le département d’agroenvironnement de l’UPA Outaouais-Laurentides est composé de spécialistes
en environnement, biologie et agriculture. Ces professionnels développent des partenariats entre
producteurs agricoles, MRC, municipalités et régions pour réaliser des projets agroenvironnementaux
sur les fermes. Les producteurs et productrices jouent un rôle essentiel dans la mise en œuvre de
solutions aux enjeux environnementaux en complément de leur rôle de gestionnaires de la terre. Grâce
aux différentes initiatives actives dans nos régions, de nouvelles solutions fondées sur la nature
peuvent s’implanter dans les entreprises agricoles de chez nous.



En 2025, 102 producteurs ont signé un contrat ALUS,
reconnaissant officiellement leur rôle de fournisseurs de
services écosystémiques. Ensemble, ces ententes ont
permis de soutenir l’implantation, la gestion ou
l’entretien de près de 237 hectares de milieux naturels
et 162 hectares de cultures de couverture. Un total de
55 350$ ont été payés aux producteurs participants à
ALUS pour les services écosystémiques rendus en 2025.

Le programme ALUS met à profit l’expertise de
plusieurs partenaires régionaux afin de maximiser les
résultats et le soutien financier offerts aux producteurs.
Les projets réalisés répondent aux priorités locales et
régionales tout en renforçant la résilience des
exploitations agricoles.

Tableau cumulatif des
réalisations entre 2021-2026
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Au cours de ses cinq premières années, le
programme a soutenu 69 producteurs agricoles dans
la réalisation de 200 hectares de nature en milieu
agricole. Pour souligner cet important jalon, ALUS-
Outaouais a reconnu cinq fermes mobilisées dont les
réalisations illustrent les multiples retombées de la
conservation en milieu agricole. Chaque prix a mis en
lumière un service écosystémique rendu par la ferme
et qui contribue à la vitalité du territoire de
l’Outaouais.

Les programmes ALUS

5 ans d’ALUS-Outaouais

Les programmes ALUS-Outaouais et
ALUS-Laurentides continuent
d’accroître leur bilan d’impact positif
pour l’environnement et la biodiversité
en milieu agricole. 



Une tournée de fermes a permis à 15 étudiants en
agroforesterie de l’ISFORT (UQO) de découvrir des
projets agroforestiers à différents stades de
développement aux fermes Chapeau Melon et Brylee,
ainsi que leurs défis d’aménagement et leurs avantages. 

La recherche de bénévoles pour réaliser les projets
agroenvironnementaux sur les fermes est toujours un
défi. La collaboration avec des étudiants a donc été une
avenue utilisée dans la dernière année. C’est le cas pour
une activité de plantation qui a été réalisée à la ferme
Pure Conscience, dans le Pontiac, en collaboration avec
les étudiants en technologie en environnement forestier
et faune du Collège La Cité d’Ottawa.

Collaboration avec le milieu étudiant
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Merci aux partenaires 2025 – 2026

Éco-corridors Laurentiens, Profiteausol, Groupe Pleine Terre, Nature-Action Québec (NAQ),
Fédération Canadienne de la faune (FCF), Institut des Sciences de la Forêt Tempérée (ISFORT-UQO),
Développement ornithique Argenteuil (DOA), Coopérative Terra- Bois, Conservation de la nature
Canada (CNC), Canards Illimités Canada (CIC), Club ornithologique de l'Outaouais (COO), RPNS,
COBALI, ABRINORD, CREDDO, Collège La Cité. 

Merci aux bailleurs de fonds 2025 - 2026

Environnement Changement Climatique Canada, Ressources Naturelles Canada, Entente sectorielle
bioalimentaire de l’Outaouais, Banque TD, Fondation de la biodiversité et de la faune du Québec,
Ville de Gatineau, MRC Antoine-Labelle, MRC Argenteuil, MRC Papineau, MRC Pontiac, Municipalité
de La Pêche, Député de Papineau (Mathieu Lacombe). 

Les activités du département d’agroenvironnement de l’UPA Outaouais-Laurentides sont
financées en majorité grâce au financement de subventions et de partenaires financiers
variés. 

Bandes riveraines
à Gatineau

Action collective
pour l’eau

Biodiversité en
milieu agricole

Une entente de cinq ans avec la Ville
de Gatineau prévoit des bandes
riveraines pour protéger les cours
d’eau agricoles. Deux projets ont été
réalisés en 2025. En 2026, le bassin
du ruisseau Smith a fait l’objet de
rencontres pour cibler les
aménagements nécessaires et une
demande d’entretien déposée à la
Ville.

Financé par l’Agence canadienne
de l’eau pour 2025-2028, ce projet
vise à améliorer la qualité de l’eau
dans les Laurentides par
l’aménagement de bandes
riveraines et la protection des
écosystèmes aquatiques.
Producteurs, familles et bénévoles
contribuent à ces efforts,
notamment via le programme
ALUS.

Trois projets financés par la
Fondation de la biodiversité et de la
faune sont en cours. Sur sept fermes,
96 espèces d’oiseaux, dont sept en
péril, ont été observées. Deux projets
visent aussi à bonifier les corridors
écologiques Gatineau–Outaouais et
Plaisance–Tremblant par des haies
brise-vent et bandes riveraines.

Des projets en rafale 



Centre
d’emploi agricole

600
Études d’impact sur
le marché du travail
préparées pour
faciliter l’embauche
des TET
 

50
Placements
locaux réalisés
pour des emplois
saisonniers et
permanents

Le CEA Outaouais-Laurentides a offert de nombreuses occasions
aux productrices et producteurs agricoles de nos régions de se
former et s’outiller. Parmi les services déployés et les
événements phare de la dernière année, il y a eu :

Novembre 2025 : Déploiement d’une équipe de 3 personnes
pour appuyer un employeur dans sa mission de recrutement au
Pérou.

Janvier et Mars 2026 : Cinq ateliers de co-développement sur les
bonnes pratiques en gestion des ressources humaines avec des
producteurs agricoles.

Janvier et mars 2026 : Cohorte leader ressources humaines en
Outaouais qui vise à renforcer les compétences des producteurs
agricoles afin de favoriser une main-d’œuvre durable et de
valoriser la profession agricole en Outaouais.

Février 2026 : Plus de 40 producteurs agricoles ont participé au
colloque annuel d’Agricarrières, à Saint-Eustache.

Mars 2026 : Colloque sur la main-d’œuvre étrangère pour les
employeurs de TET, à Blainville.

Une année riche en formations et ateliers

Nombre de
travailleurs étrangers
demandés sur le
territoire

4000
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Visites auprès
des membres de
la mutuelle de
prévention

45



Reconnaissance aux participants de
FermEmploi

Pour une quatrième année consécutive, le CEA a
participé à l’organisation d’une Grande Virée les 13 et 14
août, en collaboration avec la MRC de Deux-Montagnes.
L’événement vise à faire découvrir des opportunités
d’emplois agricoles à des retraités intéressés par des
emplois saisonniers. Des employeurs de six entreprises,
principalement des vergers, ont partagé l’historique de
leur ferme ainsi que leurs besoins à une cinquantaine de
candidates et de candidats.  

Grande Virée 2026
Une 4e édition réussie

Plus de 300 travailleurs étrangers temporaires ont également été
célébré lors d’une soirée de reconnaissance en leur honneur en
septembre 2025, à Saint-Benoît de Mirabel. Cette messe, suivi
d’un souper, visait à les remercier pour leur travail et reconnaître
l’apport inestimable de ces travailleurs et travailleuses à nos
entreprises agricoles et à nos communautés.  

Valoriser l’apport des travailleurs étrangers temporaires

Les entreprises agricoles participantes et les candidats du
programme FermEmploi ayant complété les 24 semaines de
parcours de formation étaient invités à participer à une soirée de
reconnaissance. L’événement s’est tenu le 6 novembre 2025 à
Grenville et a rassemblé une cinquantaine de personnes. Cela a
aussi été l’occasion de réunir un panel de trois producteurs
agricoles qui ont partagé de bonnes pratiques de mise en marché,
Les candidats présents se sont vus remettre des mots de
reconnaissance par leur employeur lors de cette soirée. 

Dans la dernière année, 42 producteurs agricoles ont embauché et
formé 74 candidats via FermEmploi.

Le CEA a réalisé une campagne numérique de 5 capsules vidéo destinée
aux réseaux sociaux et une lettre ouverte diffusée dans le quotidien La
Presse pour valoriser l’apport des travailleurs étrangers temporaires. Le
projet, qui a reçu l’appui financier de Services Québec, d’Agricarrières et
de la Confédération, a mis en valeur des producteurs agricoles et des
travailleurs étrangers temporaires de nos régions. 
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Expertises Services 

Comptabilité
Déclarations de revenus de producteurs
agricoles et d’entreprises (rapport d’impôts)
Préparation d’états financiers

Fiscalité

Transfert d’entreprise
Transfert de structure juridique
Acquisition et vente d’entreprise
Succession

Service de paie et 
de tenue de livres 

Tenue de livre​
Rapport de taxes​ 
Production de paie​
Production de T4 & relevé 1​

Programmes Agri
Compléter et transmettre des informations à la
Financière Agricole du Québec

SCF Conseils
Outaouais-Laurentides

Le Service de comptabilité et de fiscalité de l’UPA Outaouais-Laurentides
(SCF Conseils Outaouais-Laurentides Inc.) fait partie du plus important
réseau de services professionnels spécialisés en agriculture au Québec. Le
modèle coopératif du réseau permet à un plus grand nombre de
producteurs et de productrices agricoles d’avoir accès à une gamme
complète d’expertises spécialisées. Le SCF Conseils compte des
comptables professionnels agréés (CPA) et des fiscalistes qui offrent des
services afin de répondre aux besoins des entreprises agricoles des régions
de Montréal, de Laval, de l’Outaouais et des Laurentides. 
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La mission du SCF Conseils consiste à offrir une gamme complète de
services professionnels abordables pour contribuer significativement à la
prospérité et à l’essor du monde agricole au Québec, le tout en cohérence
avec les valeurs de l’Union des producteurs agricoles (UPA).



900
Déclarations de
revenus pour des
entreprises 

110
États financiers
produits

170

Le SCF en action

Au cours de la dernière année, l’équipe du SCF Outaouais-Laurentides
s’est engagée dans plusieurs activités visant à faire rayonner son
expertise, s’outiller avec de nouvelles formations et à appuyer le milieu
agricole.  Le SCF Conseils a participé à un webinaire du Réseau
Agriconseils sur les transferts d’entreprise. Le directeur Benoit Fullum a
aussi participé à l’émission de Radio-Canada La Semaine Verte dans
laquelle il accompagnait des parents souhaitant transférer leur entreprise
à leur fille. L’équipe a aussi donné une conférence sur les structures
juridiques lors d’un événement organisé par le MAPAQ, à Wakefield.

L’équipe du SCF Conseils fait aussi de la formation continue pour mettre
à jour leur expertise. Grâce au réseau du SCF Conseils, les membres de
l’équipe ont notamment participé à deux journées de formation à Québec
et rencontré des professionnels de toute la province. Enfin, l’équipe du
SCF Conseils a aussi rencontré à l’hiver et à l’automne des candidats à la
profession pour les informer des opportunités d’emplois en
comptabilité et fiscalité dans le milieu agricole. 

Déclarations de
revenus pour des
producteurs

Le SCF Conseils Outaouais-Laurentides modernise ses pratiques
en utilisant de façon éthique et sécuritaire l’intelligence artificielle.
De plus, l’équipe participe aux efforts d’uniformisation et de
partage des bonnes pratiques à l’échelle provinciale au sein du
réseau des SCF Conseils. L’équipe utilise depuis l’an dernier le
portail sécurisé CCH iFirm qui assure une meilleure
confidentialité et une gestion plus efficace des informations.

Enfin, l’équipe du SCF Conseils a acquéri une maturité grâce au
fait que les professionnels y travaillent depuis plusieurs années.
Ils peuvent donc consacrer du temps à la formation de nouvelles
ressources à l’interne ainsi qu’à la consolidation de leur expertise
commune. 

Modernisation des pratiques 
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Services de 
votre Fédération 

Développement des compétences chez les travailleurs
Gestion des ressources humaines (GRH)
Santé et sécurité au travail
Développement des compétences

Centre d’emploi agricole

Formation
Main d’oeuvre locale et étrangère
Dotation

Aménagement du territoire
Communications et affaires publiques
Développement régional
Agroenvironnement
Vie syndicale

Affaires syndicales & territoriales
Mise en marché
Protection du territoire et des activités agricoles
Référencement pour la relève agricole
Valorisation de la profession

Planification fiscale et réorganisation 
       des entreprises

Planification pour l’achat, la vente et le 
       transfert d’entreprises

Préparation des déclarations de revenus
Préparation d’états financiers

Service de comptabilité et fiscalité
Préparation et transmission de données
financières pour les programmes Agri
Tenue de livres comptables
Service de paie pour les employeurs
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outaouais-laurentides@upa.qc.ca

Fédération de l’UPA
Outaouais-Laurentides
15, chemin de la Grande-Côte, bureau 200,
Saint-Eustache (Québec) J7P 5L3
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	Accueillir les nouvelles productrices et les nouveaux producteurs est un geste essentiel pour une organisation comme la nôtre. Il démontre avant tout que l’UPA existe grâce aux membres pour toutes les productrices et tous les producteurs agricoles.
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	Vie syndicale
	La vie syndicale est au cœur des actions de la Fédération. Grâce à l’implication des 196 administrateurs locaux et spécialisés, la Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides a une vie démocratique riche, représentative du terrain et ancrée sur son territoire.
	Dans la dernière année, le travail de restructuration des différents comités de la Fédération a été lancé. Les comités formés comptent celui des finances, de la vie syndicale, de l'agroenvironnement, de l'agrotourisme, du SCF Conseils, de la gouvernance et politiques ainsi qu'un comité sur l'aménagement.
	Cette gouvernance par comités a pour but de faciliter les échanges sur des sujets précis, d’aller plus loin en réunissant des élus intéressés par la thématique du comité et à mieux partager les responsabilités entre les différents élus de la Fédération.
	Dans la dernière année, des enjeux majeurs nous ont forcés à travailler ensemble et à nous mobiliser. Cet engagement a démontré notre capacité collective à défendre l’agriculture de chez nous.
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	Projet agroenvironnemental dans la MRC d’Antoine-Labelle
	Table ronde organisée par la députée Sophie Chatel
	2026 : Année des agricultrices
	L’Outaouais est festive !
	Aménagement du territoire
	La Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides a embauché une deuxième personne conseillère à l’aménagement pour répondre à l’augmentation constante de demandes à la CPTAQ et aux nombreux besoins en aménagement du territoire. La Fédération a donc poursuivi dans la dernière année son rôle de recommandation auprès de la CPTAQ, en collaboration avec les syndicats locaux. Le nombre de demandes est en hausse pour une quatrième année consécutive. Les secteurs agricoles des régions métropolitaines demeurent les plus sollicités.
	Le conseil d’administration de la Fédération a nommé de nouveaux membres pour renouveler la composition du comité d’aménagement. Celui-ci a tenu trois réunions, principalement pour travailler sur la révision de la politique d’aménagement et de la protection du territoire agricole de la Fédération ainsi que sur les changements apportés par le gouvernement au règlement sur l’autorisation d’aliénation ou d’utilisation d’un lot sans l’autorisation de la CPTAQ. Ce règlement 1.1 élargit les permissions entourant l’agrotourisme.
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	Dossiers traités par syndicat local

	Représentations marquantes

	PARC NATIONAL DE PLAISANCE
	REFUGE FAUNIQUE
	PMAD 2026-2046 DE LA CMM
	Représentations sur des projets d’Hydro-Québec
	La Fédération assure une veille et mène des représentations en collaboration avec les syndicats locaux dans quatre projets d’Hydro-Québec.
	Il s’agit du projet de reconstruction de la ligne de transport reliant les postes de Quyon et de Wyman dans les municipalités de Pontiac et de Bristol, le projet de constructions d’un nouveau poste et de deux lignes d’alimentation dans les municipalités de Lachute et de Saint-André-d’Argenteuil, le projet de reconstruction du poste Rolland et nouvelle ligne d’alimentation dans les municipalités de Saint-Jérôme et de Mirabel ainsi que le projet d’agrandissement du poste du Grand‑Brûlé et modifications aux lignes de transport dans le secteur de Mont‑Tremblant.

	Concertation sur les aires protégées en territoire public continental
	Suivant l’engagement du gouvernement du Québec de conserver 30 % du territoire d’ici 2030, le MELCCFP a mandaté les conseils régionaux de l'environnement (CRE) afin de coordonner des concertations régionales visant à proposer des projets d’aires protégées en territoire public.
	La Fédération est impliquée dans l’évaluation des projets proposés; elle effectue des représentations visant notamment à maintenir les possibilités d’utilisation agricole des sites visés, particulièrement pour ceux situés en zone agricole. Il y a eu des démarches dans les Laurentides, en Outaouais et à Laval menées par le CRE Laurentides, le CREDDO et le CRE Laval.

	Négociation de la première demande à portée collective de la Ville de Mirabel
	À la suite d’une demande à portée collective déposée par la Ville de Mirabel, la Fédération a transmise ses commentaires à la CPTAQ et a participé à une première rencontre de négociation tripartiste le 18 septembre 2025. Cette rencontre s’est bien déroulée dans l’ensemble avec une faible proportion d’îlots déstructurés pour lesquels aucun consensus n’a été atteint. Une deuxième rencontre de négociation a été tenue le 27 mai 2026 afin de tenter d’en arriver à un consensus qui fera l’objet d’une décision de la CPTAQ.
	Une demande à portée collective est déposée lorsqu’une MRC souhaite déterminer dans quels cas et à quelles conditions de nouvelles utilisations résidentielles pourraient être implantées en zone agricole.

	Paysage humanisé des collines Montérégiennes
	Le projet initié par la CMM vise à reconnaître et protéger les collines Montérégiennes par l’obtention du statut de paysage humanisé. Ce statut permet de créer une aire protégée au sein de milieux habités; le seul paysage humanisé existant au Québec est situé sur le territoire de la Fédération à L’Île-Bizard.
	La Fédération Outaouais-Laurentides est la région la plus touchée que ce soit en nombre d’exploitations ou en superficie de zone agricole. Elle a donc fait valoir les intérêts du milieu agricole en participant à différentes instances de consultation en vue de l’élaboration du plan de conservation, incluant un comité aviseur agricole.

	Implications en rafale

	EFFAROUCHEMENT
	ACQUISITION POUR LA RELÈVE
	FISCALITÉ MUNICIPALE
	Communications et affaires publiques
	Les communications et les affaires publiques sont une pierre angulaire dans une organisation comme la nôtre. La vie démocratique des administrateurs doit être mise en lumière et les positions politiques adoptées doivent rayonner au-delà de notre écosystème pour être écoutées et ensuite portées par nos gouvernements.
	L’arrivée d’une nouvelle conseillère aux communications et en affaires publiques à la Fédération à la fin février a d’abord permis de renouveler les outils de travail pour augmenter l’efficacité des opérations des communications et des affaires publiques. Parmi les chantiers entamés :
	Bâtir une banque de photos de fermes de nos régions;
	Garnir des listes de contacts de journalistes, médias, élus des trois paliers de gouvernement et leur entourage;
	Uniformiser les outils médias et les gabarits de visuels selon la charte graphique de l’UPA;
	Renouveler les différentes pages du site web de la Fédération;
	Création d’une nouvelle page Youtube.
	Les communications et les affaires publiques sont efficaces quand les stratégies sont arrimées aux objectifs de communication, tiennent compte de la teneur des informations et des publics cibles. Diverses stratégies ont donc été utilisées, entre autres, pour :
	Placer une lettre ouverte dans le quotidien La Presse pour valoriser l’apport des TET;
	Coordonner la couverture de notre appui financier à Écoute Agricole en lien avec le projet de TGV dans le Journal de Montréal;
	Favoriser la diffusion numérique de capsules vidéo contre le projet de TGV sur les réseaux sociaux;
	Envoyer des lettres personnalisées et solliciter des rencontres avec des élus pour faire avancer certains dossiers.
	Faits saillants de la dernière année
	Capsules vidéo pour 2 campagnes numériques
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	Portes ouvertes sur les fermes du Québec 2026
	Opposition au TGV d’Alto
	Mobilisation du 24 février
	Rencontres politiques

	Mobilisation et concertation
	Agroenvironnement
	Aboutissement du projet sur les espèces en péril (2023-2026)
	Projet Écoute-Action agroenvironnement en Outaouais

	Les programmes ALUS
	Tableau cumulatif des réalisations entre 2021-2026
	5 ans d’ALUS-Outaouais

	Collaboration avec le milieu étudiant
	Une tournée de fermes a permis à 15 étudiants en agroforesterie de l’ISFORT (UQO) de découvrir des projets agroforestiers à différents stades de développement aux fermes Chapeau Melon et Brylee, ainsi que leurs défis d’aménagement et leurs avantages.
	La recherche de bénévoles pour réaliser les projets agroenvironnementaux sur les fermes est toujours un défi. La collaboration avec des étudiants a donc été une  avenue utilisée dans la dernière année. C’est le cas pour une activité de plantation qui a été réalisée à la ferme Pure Conscience, dans le Pontiac, en collaboration avec les étudiants en technologie en environnement forestier et faune du Collège La Cité d’Ottawa.

	Des projets en rafale
	Biodiversité en milieu agricole
	Action collective pour l’eau
	Bandes riveraines à Gatineau
	Les activités du département d’agroenvironnement de l’UPA Outaouais-Laurentides sont financées en majorité grâce au financement de subventions et de partenaires financiers variés.
	Merci aux partenaires 2025 – 2026
	Éco-corridors Laurentiens, Profiteausol, Groupe Pleine Terre, Nature-Action Québec (NAQ), Fédération Canadienne de la faune (FCF), Institut des Sciences de la Forêt Tempérée (ISFORT-UQO), Développement ornithique Argenteuil (DOA), Coopérative Terra- Bois, Conservation de la nature Canada (CNC), Canards Illimités Canada (CIC), Club ornithologique de l'Outaouais (COO), RPNS, COBALI, ABRINORD, CREDDO, Collège La Cité.

	Merci aux bailleurs de fonds 2025 - 2026
	Environnement Changement Climatique Canada, Ressources Naturelles Canada, Entente sectorielle bioalimentaire de l’Outaouais, Banque TD, Fondation de la biodiversité et de la faune du Québec, Ville de Gatineau, MRC Antoine-Labelle, MRC Argenteuil, MRC Papineau, MRC Pontiac, Municipalité de La Pêche, Député de Papineau (Mathieu Lacombe).


	Centre
	d’emploi agricole
	Une année riche en formations et ateliers
	4000
	600

	Grande Virée 2026 Une 4e édition réussie
	Reconnaissance aux participants de FermEmploi
	Valoriser l’apport des travailleurs étrangers temporaires
	SCF Conseils
	Outaouais-Laurentides
	Expertises
	Services

	900
	Déclarations de revenus pour des
	producteurs

	110
	Déclarations de revenus pour des
	entreprises

	170
	États financiers produits
	Le SCF en action
	Modernisation des pratiques

	Services de
	votre Fédération
	Affaires syndicales & territoriales
	Centre d’emploi agricole
	Service de comptabilité et fiscalité

	Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides

